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本日の流れ

•パフォーマンス評価の実際

•そもそも？

•まとめ

•宣伝

2



3

総合評価欄
２度回収すること
で伸びを見る。

学期はじめに配布
授業やTeamsの課
題を通して、長い
期間で取り組むこ
とを確認する。 個人の目標設定

マスキングをして
提示する。
（例）台湾のみん
なが〇〇したいと
思えるような発表
をする。

自己評価
ふりかえりと目標
の調整を促す。

ルーブリック
児童と共創する。



そもそも、「パフォーマンス評価」って？

•様々な知識や技能を使いこなす課題を解決する状況

→それらを指導し、評価する

•直接観察しにくい育てたい資質や能力が…

→可視化できるようにする

•そもそも、育てたい資質や能力は？

→バックワードデザインで考える
4



そもそも、なんのため？

•評価するため（そもそも、評価ってなんのため？）

→学びを可視化し、指導改善・学習改善につなげる

•職員室の話題が（議論の中心が）…

→△評価基準

→○どんな力をつけたいのか

→その力をつけるために評価基準をどうするか
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気をつけるべきこと

•評価（測定方法）の質

1. 妥当性

2. 信頼性

3. 実施可能性
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そもそも、評価の質って？

•妥当性×

•信頼性×

•実施可能性×
色使いが上手い！

２回目２回目の評価

色使いがイマイチだな…

ドリブルの様子で評価しよう！

実際の評価場面

シュート技術を高めたいな！

付けさせたい力を構想する場面



気をつけるべきこと

•評価の質

1. 妥当性（測りたい力が測れているか）

2. 信頼性（結果がぶれないか）

3. 実行可能性（本当にできるのか）

•取り組むことで力がつく課題

•ルーブリックは必須
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そもそも、ルーブリックって？

•児童生徒の学習状況や成果を、行為の質的な特徴を

もとにレベル別に分類できるもの。

9



そもそも、どこからつくる？

•一人前となるＢをつくる（Bでいい！）

•全員が一人前になるような単元計画を立てる

→Aが多くなる悩み…そのAは本当にA？
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そもそも、作って終わり？

•味見していますか？

•言語活動を通して「指導に生かす評価」（味見）

•「記録に残す評価」

→ランク付けばかりに終始していませんか？
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味見する
指導に生かす評価を行う

味わう
記録に残す評価を行う

指導改善

分析する

学習改善 

記録に残す評価と指導に生かす評価



まとめ

•何のためのパフォーマンス評価？

•評価の質は？

•取り組むことで育てたい資質や能力が伸びる？

•ルーブリックは？

•作って（考えて）おしまい？
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